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Schweizerischer Verband der Lehrerinnen und
Lehrer an Kaufmannischen Berufsfachschulen

EDITORIAL
Liebe Leserin, lieber Leser

Langenthal, Oftringen ist nicht mehr so weit weg die Columbine-
Schule in Littleton, dennoch kénnen sich Schuleéndaan Umgang
mit Amoklaufen kaum vorbereiten. Deshalb solltenwar allem auf
Pravention setzen, damit eine frihzeitige Inteneenimdglich ist.
Jirg Steiner mochte mit seinen Kursen Lehrer sdiss#iosen, damit
sie allfalligen Gewaltanzeichen nicht aus dem Wgsjeen.

Wer kennt die um 11.55 gerne gestellte Frage nightirfen wir
jetzt Mittagessen gehen?* Motivation ist im Schulzier ein zentra-
les Thema, und zwar auf Lernenden- wie auch aufelséite. Die
Erfahrung der Vergangenheit unterstitzt den Williem zukunftigen
Ziele zu erreichen. Aber wie steht es mit der Viefthund den Ge-
fuhlen; mehr dazu im Artikel ,Motivationsausloser’.

Ein Bericht aus der KV-Reformkommission zeigt wass das E-
und B-Profil weiterhin bestehen bleibt, dazu kordet Lernbereich
Themenorientierten Unterricht (TOU), dort bearbaitie Lernenden
komplexe und vernetzte Fragestellungen.

Astrid Bapst-King
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1. Lehrerfortbildung in Amoklauf und schwere Gewalt
in Schulen

Jurg Steiner
Kind und Sicherheit

Immer mehr setzen sich Schulen in Deutschland,rfegth und der
Schweiz mit den Themen Amoklauf (school shootinggeanander.
Jurg Steiner, Sicherheitsausbilder, hat grossehi&nfg in Lehrer-
fortbildungen zu den Themen Amoklauf, schwere Gewachla-
gereien, Bombendrohungen und —alarm, Anthrax, Eatado und
Sicherheitsmassnahmen fir Exkursionen.

FUr Psychiater und forensische Kriminalisten isheseine Frage der
Zeit, dass auch in der Schweiz ein Blutbad in Samypassieren
konnte. Schwere Gewalt unter Jugendlichen nimmtemmehr zu.

Wie das Beispiel in Minchen gezeigt hat, warenasv8izer Schu-
ler aus Kisnacht am Zirichsee, welche ohne Skriyjexischen

grundlos angegriffen und schwer verletzt haben. hAuc Bern

musste eine Berufsschule (gibb) wegen Drohung egekwerden.

In Zurich (Schule Buhnrain) schockierte ein Jugiidir die Offent-

lichkeit wegen Vergewaltigung einer Schiilerin.

Die Schulung ist sehr handlungs- und praxisorieniafgebaut. Die
Teilnehmenden erfahren, was es heisst, sich irat8ien wie oben
erwahnt richtig zu verhalten. Sie Uben die Szenar@ Ort an ihrer
Schule im Schulzimmer, in der Turnhalle, Aula undnda. Der Kurs
ist erlebnisorientiert mit wenig Theorie, es wirgtB®ffenheit ge-
schaffen, und die Teilnehmenden lernen die Schirner Schilerin-
nen zu beobachten, Situationen einzuschatzen urdltgdarauf zu
reagieren. Im Kurs wird vermittelt, wie man bei Kliddten mit ein-

zelnen Lernenden umgehen soll, welche Vorkehrungenreffen

sind, damit es nicht zu einer Eskalation fuhrt.

Wie soll man sich in einer Schiesserei verhaltess w8t zu tun, wenn
jemand Amok lauft? Was passiert, wenn ein AnthraefBoder eine
Bombendrohung eintrifft oder ein Schiler mit einkfolotov Cock-

tail erwischt wird? Wie geht man vor, wenn einetalel Schlagerei
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3. Lektionentafel E-Profil

Lernbereich WL | WL | WL Total
1. | 2.Lj| 3.1

1. Landessprache 2 2 2 240

2. Landessprache oder 3 3 0 240

Englisch

Englisch oder 2. Landes-| 2 2 2 240

sprache

IKA 3 2 200

Wirtschaft & Gesellschaft 5 5 3 520

TOU Themenorientierte 0 2 1 120

Unterrichtseinheiten

Uberfachliche Handlungst 1 40

kompetenzen

Sport 2 2 1 200

Total 18 18 9 1'800

4. Themenorientierte Unterrichtseinheiten

Bei den Themenorientieren Unterrichtseinheiten ()®ldndelt es
sich um einen Lernbereich, in dem die Lernenden ere, ver-
netzte Fragestellungen bearbeiten. Diese Fragasgelh beziehen
sich auf unternehmerische Prozesse und haben boleen Bezug
zur betrieblichen Praxis. Als Beispiel fur die Skamusoll eine TOU
konkret ausgearbeitet werden. Sie muss folgendéerken gerecht
werden:Die leitende Problemstellung ist komplex, Leistamge aus
W&G, IKA und der ersten Landessprache werden vertieistungs-
Ziele aus W&G, IKA und der ersten Landessprachedarerfach-
Ubergreifend vernetzt, es werden betriebswirtsthb& Prozesse
abgebildet, der Aufbau von Methoden-, Sozial- uelhsskompeten-
zen wird unterstitzt. Das Modul hat exemplariscdrarakter und
ist nicht auf die primare Anwendbarkeit im Betralsgerichtet.

In den 120 vorgesehenen Lektionen sind ca. 3 bisiegmenorien-
tierte Unterrichtseinheiten und die Selbstandigeefr(SA) durchzu-
fuhren. Die TOU ergeben Zeugnisnoten, die zusammieler Note
der SA eine Fachnote ergeben.
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7. Neues aus der Reformkommission KV

Guido Abéacherli, Prorektor
www.bzzuerichsee.ch
Mitglied der Reformkommission

1. Webseitewww.commref.ch

Die Reformkommission verffentlicht die Resultdieer Arbeit laufend auf
der Webseitevww.commref.ch Im Moment werden in verschiedenen Ar-
beitsgruppen gleichzeitig ganz verschiedene Thesareidhe bearbeitet. Im
Zentrum stehen die von den Lernenden zu erreicmemdenpetenzen.
Diese mussen einerseits arbeitsmarktbezogen unereasdits landesweit
vergleichbar sein.

Es besteht ein Konsens, dass in der kaufmannid8baufslehre das EFZ
auf zwei Wegen erreicht werden kann: im E-Profitlim B-Profil. Die
folgenden Lektionentafeln sind in Diskussion:

2. Lektionentafel B-Profil

Lernbereich WL* WL WL Total**
1.1 2.1 | 3.1

1. Landessprache 4 3 2 360

2. Landessprache oder 3 3 2 320

Englisch

Englisch oder 2. Landes- 0 0 0 0

sprache

IKA 4 4 1 360

Wirtschaft & Gesellschaft 4 4 2 400

TOU Themenorientierte 0 2 1 120

Unterrichtseinheiten

Uberfachliche Handlungst 1 40

kompetenzen

Sport 2 2 1 200

Total 18 18 9 1'800

*WL: Wochenlektion pro Lehrjahr
** Total: Total Lektionen Uber 3 Lehrjahre

Die Themenorientierte Unterrichtseinheit wird inittedn Jahr dem Lernbe-
reich IKA zugewiesen. Damit kommt IKA im dritten hgahr auf 2 Wo-
chenlektionen.
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auf dem Pausenplatz stattfindet? Diese mdglichem&@en werden
Im geschitzten Raum trainiert und besprochen.

Auf was ist zu achten, wenn eine Klasse auf Exkargieht? Welche
Massnahmen sind zu treffen? Wie geht eine Evakwatar sich?
Auf diese Fragen wird wahrend der Schulung nichttheoretisch,
sondern vor allem praxisorientiert eingegangen.

Nicht zuletzt wird auf Brutalo-Games hingewiesenel@lie Rolle
spielen diese im Alltag eines Jugendlichen?

Kursdauer: ein halber Tag

Kursort: in Ihrer Schule

Teilnehmerzahl: 15 Personen

Kurskosten: CHF 1'425.- und Reisespesen

Anmeldung: Jurg Steiner, Kind und Sicherheit, Postfach 334,
8703 Erlenbach
Telefon: 043 277 91 77
e-mail: info@swissmarshal.com

! http://www.schulbilder.org/englisch-lernen-t922@,j7.12.09)




2. Motivationsausldser als Wegweiser unseres Erfag
weges

Oswald Leitner, Autor
http://www.mein-lernerfolg.com

Die Unterscheidung zwischen innerer und ausseretividtion greift
zu kurz. Motivation ist namlich mehr als ein Bewegg, etwas zu

tun oder zu unterlassen. Motivation ist ein Tesemes Lebensweges.

Auch wenn wir das eine Mal von innen her neugiesjgontan und
interessiert an Dinge herangehen (Primarmotivaiaiey ein anderes
Mal etwas tun, um positive Folgen herbeizufihrerratkgative zu
vermeiden (Sekundarmotivation), wird unser Handebr allem
durch unsere Biographie bestimmt. Diese drickt siaden vier Mo-
tivationsauslésern Erfahrung, Willen, Vernunft ugadftihl aus.

Erfahrung und Wille.

Wie kommt es, dass wir imstande sind, genaue arsgen dariber
zu entwickeln, was uns im Urlaub erwartet? Oderwwahaben wir
panische Angst vor einer Prifung und kénnen un$didungssitua-
tion peinlich genau vorstellen? Weil das, was wis @ls kinftiges
Ereignis konkret vorstellen, bereits in uns vorlandt. In der Regel
setzen wir ndmlich die alten Bausteine unsererhsfagen nach
Belieben neu zusammen und bauen mit ihnen neueniiskilder

auf. Das alles geschieht so realistisch, dass wikdnftigen Ereig-
nisse schon als Tatsache wahrnehmen. Interessaigenspielen
sich unsere Riuckblicke auf Erfahrungen und unsesebli¢cke auf

kinftige Situationen in der gleichen Gehirnregiordun &hnlichen
Prozessen ab.

Diese Erkenntnis der neueren Gehirnforschung betidadispiels-
weise fur den Unterricht, dass es vergebliche lsgthighe ist, wenn
wir unsere Schulerinnen und Schuiler mit dem Sprachwon Seneca

6. Berufsbildungssystem Schweiz

Hat die duale Berufsbildung ausgedient?
Im September 2009 publizierten die Akademien dessémschaften
Schweiz ein ,Weissbuéhler zukiinftigen Bildung in der Schweiz*.
Unsere duale Berufsbildung wird im In- und Auslayedobt und ge-
schatzt. Im internationalen Vergleich scheint digsioch ein Aus-
laufmodell zu sein. Zwar ist die Entwicklung zu kbédn Bildungsab-
schlissen unabdingbar, die Frage ist nur, ob akadbngleich
hochwertig sei oder ob eine praktisch ausgerichBerufsbildung
nicht auch fir intellektuell starke Schulabgangksr rmdgliche Per-
spektive erachtet werden soll. Das ,Weissbuch®, ufiik Bildung
Schweiz, fordert jedoch eine héhere Maturandenquote Tertiari-
sierung der Berufsbildung. Hohere Bildung ist almécht gleich
Hochschulbildung.

Ihr Meinung interessiert ungifo@vlkb.ch

Astrid Bapst-Kiing
‘ DAMIT ENDLIGH wns)
WEIMERGEHT U

* http://www.satw.ch/publikationen/schriften/Weisshusdf (10.10.09)
> http://www.oliverschopf.coml/ir/pol_kar/oester/o6@®6/schule.jpd7.12.09)
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/K?\ SOCIETE INTERNATIONALE POUR
s [T TE \c L"ENSEIGNEMENT COMMERCIAL

{&y INTERNATIONAL SOCIETY FOR BUSINESS
EDUCATION

SIEC Schweiz

5. SIEC-Jahresversammlung:

» vom Freitag, 22. Januar 2010, 17.00 Uhr

» bildxzug, Gubelstrasse 22, 6300 Zug

Referat von Beat Gauderon, Geschéftsleiter bildxzug:

"KV Business English plus - die Lehre auf internato-
nalem Parkett - ein innovatives Projekt auf Erfolgs
kurs?"

Der Kanton Zug ist ein Tor zur Welt. Hier laufertamational un-
zahlige Faden zusammen. Englisch hat sich als @G#ssprache
etabliert. Was liegt ndher, als bereits in der Aldsing diesem klaren
Trend Rechnung zu tragen? bildxzug startet eirabgskinzigartiges
Pilotprojekt: Ab August 2008 wird erstmalig eine sgawahlte
Gruppe Jugendlicher die kaufmannische Grundbildomg einem
speziellen Business-Englisch-Zusatzmodul beginnen.

Generalversammlung

Wir wirden uns freuen, wenn Sie unsere Jahresvengarg in Zug
besuchen. Zum Referat sind auch Nicht-SIEC-Mitgretlerzliche
willkommen. Zusatzliche Informationen erhalten 8@n Prasiden-
ten der SIEC Schweiz, Hans-Peter Schapsghoch@tele2.ch
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,Non scholae, sed vitae discirfiusu motivieren versuchen wollten.
Sie kdnnten uns nicht verstehen, weil ihnen nandiehpersonlichen
Erfahrungen fehlen. Genauso féllt es ihnen scheieen Lernstoff

auf noch unbekannte Lebenssituationen zu transéerie

Wenn wir daher die Erfahrung als Motivationsausiosmsetzen,
missen wir Erlebtes ansprechen. Etliche Lernended motiviert
werden, wenn sie zwischen den Lerninhalten undeheéin Erfolgs-
erlebnissen einen Sinnzusammenhang erkennen. Ddwvai allem
jene Schulerinnen und Schiuler, die ihre Plane erssrielgerichtet
verfolgen, aber auch flexibel genug sind, ihre t8g&n zu andern,
wenn sie gesteckte Ziele nicht erreichen kdnnen.

Wenn wir den Willen als Motivationsausloser molidisn wollen,
missen wir Bilder von gestern entstehen lassen.Hatees als Lehr-
person noch nicht erlebt mit einer fast beleidigantynoranz gefragt
zu werden: ,Wozu muss ich das Uberhaupt wisseninNeir also
mit unseren Lernstoff bei Schulerinnen und Schilankommen
mdochten, tun wir gut daran, sie bei deren Lebeakeanhgen abzu-
holen und diese mit dem Lernstoff so zu verbindgsiss daraus
nachvollziehbare und konkrete Zukunftsbilder etiste Beispiele
dafir sind nachgespielte Alltagssituationen im Slpuaterricht,
Hinweise auf Nutzenfaktoren im Wirtschaftsunterricider Mann-
schaftsspiele im Sportunterricht. Willensmotiviekliernende wollen
Situationen in den Griff bekommen, lassen sich Wisserfolgen
nicht so leicht unterkriegen und kénnen Ruckschlatge Impulse
verkraften, es nachste Mal besser zu machen.

Vernunft und dem Gefiihl

Wahrend die Erfahrung in die Vergangenheit und \Gkdfe in die
Zukunft wirken, handelt es sich bei Vernunft undfiibé um gegen-
wartsbezogene Motivationsausléser.

Jede Wissensvermittlung hat eine kognitive und enate Kompo-
nente. Sprechen wir die kognitive Komponente arsises eine Bin-

2 Lucius Annaeus Senedapistulae morales ad LuciliunEpistula CVI: “Nicht fiir die
Schule, sondern fiir das Leben lernen wir").



senweisheit, dass sich Lernende im Unterricht uod Rrifungen
dann wohl fuhlen, wenn der Lernstoff klar abgegtesy (Er darf
durchaus voluminés sein.), wenn er nachvollziehb&teikturen
aufweist und wenn die Prifungsmethoden vertraud. Selingt es
der Lehrperson, eine Klasse in diese Voraussetzuegeubetten,
braucht es keine Zirkusnummern als MotivationsaesloDer Lern-
stoff geniigt in der Regel, das Interesse zu weckehdie Lernnei-
gung zu fordern. Beispiele fur Vernunft ansprecleeibtivations-
ausloser sind vielfaltige und spannende Auftrage,ddn Intellekt
herausfordern ohne ihn zu Uberfordern (stufengéesckiorgehen)
und eine immer wieder systematische Ordnung dek&erkturen
sowie ein eindeutiger Praxisbezug, der den Nutzesm @elernten
Uberzeugend bringt. Schilerinnen und Schiler, keed die Ver-
nunftseite besonders ausgepragt ist, erkennennwvziaigen Arbei-
ten, gesundem Selbstbewusstsein und am Geschioklghiisse zu
Uberwinden, aber auch daran, dass sie passendgeBGletiten sofort
beim Schopf packen, wenn es um ihre Vorteile geht.

Der vierte personenbezogene Motivationsausloserdast Geflnhl.
Wie befriedigend ist ein Unterrichtserlebnis, benddie personliche
Begeisterung der Lehrperson auf die Lernenden fibegt. Auf der

anderen Seite empfinden wir es als Lehrpersongrafad<rankung,
wenn dusserst banale Freizeitaktivititen unsereenelen emotional
starker ansprechen als unsere akribisch vorberritehd mit allen
Spannungsfinessen angereicherten Unterrichtsegmhe@@der wenn
noch so raffiniert ausgekligelten Hausaufgabenualsitige Frei-

zeitkiller empfunden werden. Sicher spielen hierdda und Wer-
bung insofern eine Rolle, weil sie manchen Trietdedn einen be-
sonderen Stellenwert geben. Doch auch wir Lehrpers&dnnen die
Gefuhle der Lernenden aktivieren und sie als Mdatwsausloser
einsetzen. Dazu mussen wir gar nicht als Discjoskayer Show-
masters auftreten, sondern unsere Rolle bewussiespiindem wir
Selbstvertrauen geben, Ambiente schaffen oder lrdtérFroéhlich-

keit vermitteln. Schilerinnen und Schiler wollemgabettet, ver-
standen und gefuhrt sein, wollen herausgefordertieveund Freude
Uber den eigenen Erfolg empfinden sowie sich irereansprechen-
den Umgebung willkommen fuhlen. Gefiihisbetonte kade sind in

6

FAIR KOPIEREN!
URHEBERRECHT
ACHTEN.

Sauber zitieren! Nie ins Internet stellen! Im Zvedsfall den Verlag fragen!
Der Dachverband der Schweizer Lehrerinnen und lketngerstiitzt die
Ziele der Kampagne, die am 22. Oktober 2009 migreMedienkonferenz
lanciert worden ist. Mit einem Brief werden zun&ctémtliche Schulen der
Deutschschweiz (ber die Ziele der Kampagne infaitmied mit Plakaten
und Aufklebern beliefert. Erreicht werden soll dgndiass die Plakate mit
den einfachen Kopier-Regeln sowie die Aufkleberitaen Kopiergeraten
angebracht werden, damit unsere Botschaft ,Fairgkep!

Urheberrecht achten” so gut als moglich verbreited. Die F.A.l.R.-Re-
gel wird kunftig auch in allen neuen Unterrichtsenatlien der Deutsch-
schweizer Verlage publiziert. Auf der Kampagnen-@fewww.fair-ko-
pieren.chsind viele weitere Informationen, u.a. eine Lis& tkilnehmen-
den Lehrmittelverlage oder mehr zum Thema Urhebbtnend Uber andere
Copyright-Kampagnen zu finden.

Fair kopieren fir ein gemeinsames ZielLangfristig die Produktion guter
Lehrmittel fir den Unterricht an Schweizer Schusgrhern. Die Deutsch-
schweizer Lehrmittelverlage und der Schweizer Bédler und Verleger-
Verband SBVV.

Zurich, 22. Oktober 2009
Weitere Auskinfte erteilen gerne:
— Peter Egger, hep verlag und Delegierter des SB\lefon 079 300 32 81
- Irene Schupfer, Klett und Balmer AG, Telefon 046 28 00
- Robert Fuchs, Lehrmittelverlag des Kantons Zijricdefon 044 465 85 00
— Dani Landolf, Geschéftsfihrer SBVV, Telefon 07%421 68
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4. Fair kopieren! Urheberrecht achten — eine Kam-
pagne fir gute Lehrmittel”

H H H . Schweizer Buchhandler-
Medlenmltte_llung'_ und \?erleguecr-\ferbaid >
Ziele der ,Fair-Kopieren*- Alderstrasse 40, Postfach > @
Kampagne des SBVV und der SHR00R Zidh

i i Tel. +41 (0)44 421 36 00
Deutschschweizer Lehrmittel- | (20 141 (044 421 36 18

verlage sbvv@swissbooks.ch
&N

www.swissbooks.ch

lllegales Kopieren an Schulen fligt Deutschschweizermittelver-
lagen jahrlich einen geschatzten Schaden von Ubéiilionen
Franken zu.

Geld, das fiur die Produktion hochwertiger aktuelleterrichtsmaterialien
fehlt. Gutes Unterrichtsmaterial fur die Schulenwgchtig. Der Schweizer
Buchhéandler- und Verleger-Verband SBVV hat deskabammen mit den
Lehrmittelverlagen die Aktion ,Fair kopieren! Urhaiecht achten” ge-
startet.

Lehrmittelverlage sind schon seit langerem damitfiantiert, dass immer
haufiger ganze Schulblicher kopiert und eingescadet aus verschiede-
nen Lehrmitteln neue zusammengestellt und im letevardffentlicht wer-
den. Dies ist nicht nur haufig illegal, es ist awtim grossen Schaden der
Verlage und indirekt auch der Schulen, die daraugfesiesen sind, dass
sich verlegerische Arbeit lohnt, um auch weiterhathwertige Lehrmittel
herstellen zu kdnnen. Wir schatzen den SchaderD&utschschweizer
Lehrmittelverlage auf tber 50 Millionen Franken gedir.

Der SBVV und die Deutschschweizer Lehrmittelverlaged Gberzeugt: In
den wenigsten Fallen hat dieses unerlaubte Vedaltigen mit Boswillig-
keit einzelner Lehrpersonen zu tun; es ist vielnslirUnwissen oder auch
die beschréankten Anschaffungskredite zurtickzuf(jhngib denen sich die
Schulverantwortlichen auseinandersetzen mussefmalbegollen die Initi-
anten mit der Aktion ,Fair kopieren! Urheberreclchgen” in erster Linie
informieren und aufklaren. Die Regel lautet: Magkdn!
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der Regel optimistisch, suchen einen Sinn in deas sie tun und
behalten meist ihre gute Laune, auch wenn es aigeinel wird.

Die Betrachtung von Erfahrung, Wille, Vernunft u@efihl als Mo-

tivationsausléser ist insofern von Bedeutung, @éselvier Faktoren
als Wegweiser fur die personlichen Erfolgswegew(fthannels) un-
serer Schulerinnen und Schiler dienen und derendiBeite

bestimmen. Der flow channel besteht namlich in @alesgewogenen
Balance zwischen Kompetenzen und Anforderungend 8ia An-

forderungen im Bezug zu den Kompetenzen zu tiefarkb es zur
Unterforderung, sind sie zu hoch, zur Uberforderumas in beiden
Fallen motivationstétend ist.

Um unseren Lernenden diese richtige Balance zu gichén, gilt

es, sie bei ihren Erfahrungen abzuholen, ihrenéwitlir die Zukunft
zu starken, sie bei der Vernunft anzusprechen ontnen positive
Gefuhle auszulésen und all das je nach Lernsitoatral Schilerper-
sonlichkeit.
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3. Wirtschaftsbildung Schweiz — um den Blick zu wéen

CLAUDIA ZURCHER
PRASIDENTIN WIRTSCHAFTSBILDUNG SCHWEIZ

Die Wirtschaftsbildung Schweiz ist die unabhan@ygganisation fur
die Anliegen der Aus- und Weiterbildung in handalsd dienstleis-
tungsorientierten Berufen (Sekundar- und Tertidestund der Wirt-
schaftsbildung im Sinne der Bildung eines allgemw®iVirtschafts-
und Gesellschafts-verstandnisses auf Stufe Gymmasiu

WIRTSCHAFTSBILDUNG — UNFASSBARE KOMPETENZ

Ein Begriff — schwer eingrenzbar, gepragt von Mamkivicklungen,
tangiert von internationalen Einflissen, oftmalgeiildet in klassi-
schen Wirtschaftsfachern, oftmals unbeliebt in @GFundbildung,
gewinnend in der hoheren Berufsbildung, stets déardert von Ak-
teuren, schwierig zu erforschen — immer im WaneelZkit.

In den letzten Jahren wurden vielfaltige Bildung@sm®men und Initi-
ativen zur Starkung der Wirtschaftsbildung gese®&taatliche und
private Institutionen, wissenschatftliche Einrichgen, Organisatio-
nen der Arbeitswelt, Schulen, Interessenvereinigangnd viele an-
dere haben erhebliche Anstrengungen unternommen Lemen-
den/Studierenden Wirtschaftsbildung naherzubringeauch wenn
wir immer das Gefuhl haben, es genlige noch nicata@® in Kri-
senzeiten betrachtet man wirtschaftliches Handsliviangelware.

MITGESTALTUNG UND INFORMATION

Die Mitglieder und der Vorstand der Wirtschaftshibdy Schweiz
sind im heterogenen Umfeld (Politik, Wissensch8&tthulen, Wirt-
schaft) der Wirtschaftsbildung engagiert. Mit denmdatz in Gre-
mien der politischen Meinungsbildung setzen wir aktv bei der
Mitgestaltung fur eine zeitgemasse Bildung auf 8ekundar- und
Tertiarstufe ein. Als Akteure innerhalb der Bildstandschaft in-
formieren wir mit sechs Ausgaben pro Jahr in detsghbrift ,Netz-

Werk" Uber die vielfaltigen Ansétze, Tendenzen ubehkanstdsse
zu aktuellen Themen und Entwicklungen zu allen Enagind um die
Wirtschaftsbildung.
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INTEGRATION — AUSTAUSCH VERBINDET

Der Austausch zwischen verschiedenen Leistungstrageistungs-

nutzern und weiteren Interessengruppen sensibilidie Beteiligten

fur die Ubergeordneten gemeinsamen Ziele und rliem. So sind

wir als Wirtschaftsbildung Schweiz keiner Intereggeippe ver-

pflichtet und kénnen Bildungsfragen objektiv undtdaezogen ange-
hen.

Wir freuen uns auf den Austausch mit dem neuen TeéesnVLKB
und wiinschen ihm bei der Neupositionierung viebyf

Wirtschaftsbildung Schweiz

Jungholzstrasse 43

8050 Zurich

T 044 307 32 00, F 044 307 31 17
www.wirtschaftsbildung.chinfo@wirtschaftsbildung.ch

Dle Schule soll stets danach trachten,
dass der junge Mensch sie als harmonische Persbnlich-
lkelt verlasse,
nicht als Spezialist.

Albert Einstein, (1879 - 1955), deutsch-US-ameriatmer Physiker, 1921 Nobelpreis fi
Physik Quelle : »Aus einer Rede in Albany, New Yark15. Oktober 1936, veroffentlic
als "Allgemeines Uber Erziehung", in: Aus meingitap Jahren, S. 23-24.«
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